
Action de formation : Elevage des jeunes  

1 journée (7 heures) 
N°OF : 84 63 05116 63 

Intervenant Eleveurs Autrement : Guillaume Beaure ou Eric Michels 
 

Contexte : Les éleveur.ses pratiquant le renouvellement des mères par l’éducation de jeunes 
souhaitent appréhender les points clés qui permettent de disposer de reproductrices de qualité et 
bien éduquées ; avec des pratiques respectueuses de l’animal favorisant son bienêtre et les attentes 
sociétales. 
 
Objectif professionnel général : Permettre aux éleveurs de se familiariser avec l'approche globale du 
système d’élevage. Connaitre les points clés de l’élevage de jeunes ruminants pour optimiser leur 
niveau de production, leur lien à l’homme et leur bien être ; et leur résilience dans un contexte de 
changement climatique. 
 
Public visé : En priorité des éleveur.ses de l’association "Eleveurs Autrement", Massif Central 
principalement ou des éleveur.ses. Les stagiaires potentiels seront prévenus par le référent de 
secteur adhérent à l'association, ou par prise de contact avec le responsable de formation Eleveur 
autrement. Ils seront invités à connaître le détail de la formation sur le site internet de l'association. 

En cours de formation, les capacités devant être acquises seront évaluées pendant la participation 
aux débats et questionnements, mais également pendant les exercices d'observations et de 
raisonnement lors des mises en situation.  

En fin de formation, un questionnaire de satisfaction sera rempli par les stagiaires.  

Déroulé de la journée : (présentiel) 

Présentation de la formation, recueil des attentes des participants, présentation des intervenants et 
de la formation, gestion des documents administratifs. (20min) 

Quels acquis avant d’aborder cette thématique : Quels sont pour vous les facteurs de santé d’un 
veau, agneau, chevreau ? Qu’est-il primordial de mettre en œuvre pour la préserver ou s’en assurer ?  
(10min) 

Première partie : Les étapes clés de la gestation des femelles à la naissance du jeune. 3h00  

 Le tarissement : une étape décisive ; prévenir l’animal par un rationnement capable d’induire 
une baisse de production sur un temps court. Préparer le pis à se régénérer. 

 Gestation : Être attentif à l’alimentation pour ne pas générer des individus trop gros et des 
femelles au tractus génital apathique. Stabilité du rumen, quantités ingérées puis 
préparation à l’intégration dans le troupeau en production. 

 Vélage : des gestes simples pour faciliter le passage du nouveau-né, 
 Premières interventions sur le nouveau-né, 
 L’alimentation lactée et les premiers contacts avec des fourrages grossiers pour développer 

le rumen. 
 
 



Seconde partie : Etapes clés des 3 premières semaines de vie au stade animal de renouvellement. 
3h00 

 L’alimentation lactée jusqu’au sevrage et la transition avec les fourrages : comment 
construire un rumen actif. 

 Rappel sur le rôle des papilles dans le rumen et le souci permanent d’éviter les acidoses, 
 Qualité des fourrages secs et verts et l’impact sur la croissance ; quels critères et pratiques 

privilégier ? 
 La mise en reproduction des jeunes ruminants dans l’élevage et la phase 

croissance/gestation. 
 Eduquer ces jeunes au moment du sevrage et pour une entrée dans le troupeau en 

production ; en lien avec le bien-être animal et les attentes sociétales : comment limiter le 
stress, les risques de blessures, comprendre les phénomènes de dominance pour limiter les 
risques et les nécessités d'interaction sociales … 

 
Méthodes pédagogiques et moyens matériels :  

 Schémas sur paperboard, ppt 
 Analyse des pratiques mises en œuvre et travail collectif de réflexion sur l’ajustement des 

pratiques.  

Moyens d'encadrement (Nom/Prénom, Qualité du formateur et Compétences) : Guillaume Beaure, 
ingénieur en agriculture spécialisé en productions animales, végétales et méthodes de soins 
alternatifs. 

Evaluation de la formation : 30min 

 Evaluation des acquis 
 Appréciation de la satisfaction des stagiaires. Points forts- points à améliorer.  
 Vérifier que les objectifs de départ sont atteints, recueil des attentes pour les formations à 

venir  
 Méthodes pédagogiques et moyens matériels : Expression des participants, questionnaire de 

satisfaction  

Taux de satisfaction sur l’année écoulée : 100% des stagiaires donnent au moins une note de 8/10. 
Note moyenne : 9/10. 
Mise en pratique sur les fermes : Tous et toutes les participants pratiquent des gestes et techniques 
au quotidien post formation avec leurs jeunes ruminants. Tous et toutes expriment qu’après avoir 
compris le rôle de l’alimentation des mères pour assurer la santé des jeunes, les trucs et astuces 
abordés ici pour régler les pépins du quotidien, leur permettent d’ajuster très simplement, les 
quelques décalages qui peuvent parfois s’observer dans l’expression des jeune. Notamment en santé 
et en croissance.  
 
Durée de la formation : 1 jour 
Date limite d’inscription : 14 jours avant démarrage de la formation 
Tarif : 25€/heure stagiaire, soit 175€ pour la journée de 7h. Entièrement pris en charge par VIVEA 
 
Pour plus de renseignements : eleveursautrement@yahoo.fr ou SMS au 06.72.98.11.85. Parce qu’il 
nous est très compliqué du fait d’une équipe restreinte d’avoir une permanence téléphonique, seuls 
les SMS et mails feront l’objet d’une réponse. 
 



Pour les personnes sujettes à un handicap, nous 
façon à trouver des solutions spécifiques à chaque situation d’accueil sur le terrain. Vous pourrez 
dans le même temps nous exprimer au mieux, au regard de votre handicap, ce qui vous est possible 
ou non, pour que nous puissions adapter nos journées.
 
 
Formation entièrement financée par VIVEA pour les personnes éligibles.
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